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Espailiat
TERMINOS DE REFERENCIA

Titulo Contratacion . Técnico de Campo

Tipo de Contrato . Contrato de servicios

Proyecto . Fortalecer la Oferta Turistica de la Provincia Espaillat
como Destino comprometido a la preservacion del
Medio Ambiente

Duracion : Un afo con posibilidad de extension de acuerdo al

desempefiio.

. Antecedentes y Justificacion

Después de un amplio proceso de reforestacion iniciado en el afio 1991 por la
Asociacion para el Desarrollo de la Provincia Espaillat (ADEPE), en la cuenca del rio
Jamao, potencializando los atractivos a través del aumento de la biodiversidad, accién
que da lugar al surgimiento del proyecto ecoturistico familiar sostenible con la
participacion de los comunitarios, logrando los objetivos y permitiendo que en el afo
2014 se creara el Claster Ecoturistico de la Provincia Espaillat y Afines, Inc.
(PROESPAILLAT), con el objetivo de posibilitar el desarrollo turistico de la provincia,
mediante el disefio, articulacion y monitoreo de procesos, programas y proyectos con
distintas entidades e interlocutores a nivel municipal, provincial, nacional e
internacional.

Varios empresarios y organizaciones de Espaillat decidieron aunar esfuerzos para
consolidar una mesa de dialogo sobre el sistema ecoturistico como una forma de
desarrollo local, basando su intencién en el éxito del modelo “cluster”.

La ubicacién geografica de la provincia Espaillat, la sitGa en un punto privilegiado de la
region Norte, es un destino que exhibe valles, montafas y costas, cuenta con diversos
balnearios de aguas turquesas, vistas panoramicas, 39 kildmetros de playa, riqueza
cultural e histérica, su variada gastronomia la posiciona como un potencial interesante
para convertirse en un destino ecoturistico de importancia en el pais.
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Il Objetivo de la contratacion

Apoyar la ejecucion de las tareas administrativas y técnicas, enfocadas al éxito del
proyecto, segun lo consignado en éste. El Técnico de Campo es el responsable de
dar seguimiento a la recoleccion de informacion pertinente a los objetivos del
proyecto, asi como acompafar y dar soporte técnico en las actividades que se
desarrollen en la ejecucion de cada producto y actuara bajo la supervision directa de la
Direccién Ejecutiva.

L. Responsabilidades

e Asumir las tareas que demanda el POA del proyecto, en lo relativo a visitas,
motivacion, planificacion y coordinacion interinstitucional.

e |dentificar nuevos proyectos y areas potencialmente interesantes como
atractivo turistico.

e Colaborar en la identificacion de propuestas, formulacién y ejecucion de
estrategias acordes con los objetivos del proyecto.

e Contribuir a la multiplicacion o transferencia de conocimientos para
aplicaciones y uso de la cadena de valor.

e Apoyar la difusion y extension de las actividades que realiza el cluster y que
permiten la transferencia de conocimientos a la comunidad regional y nacional

e Participar en los diversos grupos conformados por objetivo comun con el
cluster para el intercambio de informacion y establecer relaciones de
colaboracién a futuro.

¢ Presentar un informe de progreso segun lo establecido en el contrato

IV. Metodologia

El técnico de campo presentara la metodologia que aplicara para el alcance de los
objetivos y logros de las metas propuestas, el cual podra modificar justificando la
inclusion de sugerencias aportadas por los beneficiarios y municipes que sean
participes de los trabajos que se realizan y que se ajusten a las realidades
detectadas.

V. Plan de Trabajo

El técnico de campo presentard un plan de trabajo para la implementacion de las
tareas asignadas el cual podra ser modificado en el proceso de aplicacién para lograr
la productividad del mismo.
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VL.
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Oferta financiera

PROESPAILLAT pagara al técnico de campo la suma de RD$30,000.00

VIL.

Forma de Pago

PROESPAILLAT pagara al técnico de campo contra entrega de los informes de
progreso segun lo establecido en el contrato.

El producto final sera recibido por la Directora Ejecutiva de PROESPAILLAT, el cual
contendra las informaciones pertinentes, anexos, contenidos bajo un medio digital y
dos originales impresos.

VIl

X.

Perfil requerido

Técnico o Licenciatura en Turismo, Informatica, Administracion de
Empresas, Ingenieria Industrial u otros estudios técnicos o superiores
afines al objeto de esta contratacion.

Competencias Funcionales

Capacidad de interaccion en equipos multidisciplinarios.

Organizado/a y sistematico/a, con destrezas para generar formatos, fichas
técnicas, comunicaciones, informes técnicos, entre otro tipo de
documentacion.

Proactivo/a, creativo/a, entusiasta.

Habilidades para desarrollar una variedad de tareas especializadas de
forma simultanea, enfocadas a la Gestion por Resultados, con bajo nivel de
supervision.

Aptitudes para trabajar bajo presion, obteniendo resultados de calidad.
Apertura al cambio y habilidad para administrar situaciones complejas.
Excelente nivel de comunicacién oral y capacidad de redaccion.

Facilidad para transmitir conocimientos con buen manejo pedagdgico-
didactico.,

Tipo de contrato y duracién

El contrato de servicios sera suscrito por el Presidente de PROESPAILLAT con una

duracion de un afio.
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Xl. Coordinaciony Supervision

El (la) Técnico de Campo estara bajo la supervision de la Direccion Ejecutiva,

VII.- Lugar de trabajo

El (la) Técnico de Campo, tendrd su Sede en la calle Presidente Vasquez No. 28
altos, en oficina rentada por el Cluster Ecoturistico de la Provincia Espaillat Y Afines,
Inc. (PROESPAILLAT) y desde ahi se dirigira a las comunidades y sectores que esté
estipulado en la intervencion del proyecto.

ViiI- Remuneracién y forma de pago

El (la) Técnico de Campo recibird una remuneracién mensual de Treinta Mil Pesos
(RD$30,000.00) pesos dominicanos, menos las deducciones que exige la ley. La
Direccién Ejecutiva validara el desempefio de acuerdo a los resultados y objetivos
logrados.




